PLANOISE




Grand

) CONTRAT DE VILLE DU GRAND BESANCON 2024 > 2030 144



Portrait de quartier

Planoise

Grand

NF etonoe CONTRAT DE VILLE DU GRAND BESANCON 2024 > 2030



I QPYV Planoise

D Quartier de

Planoise-
Chateaufarine

D QPV Planoise

QPV Planoise

-
¢
Hauls du Chezal - Chelezeuls
: Hauts du Chazal - Gare Viotts
m Chiteafarine - Péle Orchamen

Hauts du Chezal - "alente E1
CHU Rinjoz - Narne-Avency ;‘ 1

FANIA /TS T |

o N 200m
+

Grand
Besangan

¥ Métropole

Desserte du réseau Ginko

v LY PO

AUDAB - novembre 2023
Sources: IGN BDTOPO, GBM

le Micropolis

e L )

VN 2 EEED
NG 55,56 57|58 59[84)

\ OBk
- >

7 ) A

= \J %/

: NG .

N \ ParcUrbain

N \ F

b g
- l.:

i a \‘-’?< il
<KeoLllS

RESANCON

Tevurenrean Gim(Q‘

p CR—

AUDAB, KEDUIS BESANION - janvier 2024 - Sources: ‘ON BOTCRO, INSEE BPE, GBM

CONTRAT DE VILLE DU GRAND BESANCON 2024 > 2030

S
o _,
A ‘J"—’“‘gﬁ}ggf £ / "



DEMOGRAPHIE

Hauts de St-Claude

15378 nhabitants Battant 5%
7%
+0,6% entre 2013 et 2018 Clairs-Soleils
6%
13,2 % delapopulation bisontine I e
7% 62%

62 9% de la population des QPV a Besangon

5 3 % de femmes Palente-Orchamps
13%

Répartition de la population selon |'age

100%
90%
80%

70%

60 ans ou plus

60%
50% 25-59 ans

40%

30%
20%
10%

0%

Planoise Besangon GBM

B Moins de 25 ans

Source : Recensement de la population 2019 (a part pour la population totale qui est issue du recensement de la population 2018)
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SITUATION SOCIALE

Situation sociale de la population

100%
920
80

70

& M Planoise

=il N M Besangcon
40 .

30 b m GBM

20 — ]

10 - l [ .

0% p— ' "

Taux de pauvreté Population couverte par au moins Foyers touchant le RSA socle
une prestation CAF

Source : CNAF 2021 (sauf pour le taux de pauvreté : FILOSOFI 2019)

Note : Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d'individus étant en situation de pauvreté monétaire. Un
individu est considéré comme pauvre lorsqu'il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En
France et en Europe, le seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian, soit un revenu disponible de 1 102 euros
par mois pour une personne vivant seule et de 2 314 euros pour un couple avec deux enfants Ggés de moins de 14 ans.

GBM
22030€

13080 €

soit 1 090 € mensuel

C’est la médiane des revenus disponibles
des ménages par unité de consommation

Source : FILOSOFI 2019
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Sources du revenu disponible

80%
70
60
50

40

M Planoise
30

W Besangon
20

i mGBM

oo = —HE

~il
-10

Revenus d'activité Prestations sociales  Pensions retraites et Patrimoine Impots
-30 rentes

Sources : FILOSOFI 2019

Besancon GBM
21,8 % 17,3 %

35,7 %

C’est la part des familles monoparentales parmi
les familles a Planoise

Source : Recensement de la population 2019

Définition : Une famille monoparentale comprend selon I'INSEE un parent
isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

Structure des ménages allocataires CAF (en %)

12%

B Planoise

6
B Besangon
a4
u GBM
2
0%

Allocataires en couple avec au moins 3 enfants

Source : CNAF 2021
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ACCES AUX DROITS ET A LA SANTE

14 446

C’est le nombre d’habitants bénéficiaires

du régime général de la Sécurité sociale

Populations fragiles

20%

18
16
14
12 B Planoise
10
W Besangon
I .
0%

Bénéficiaire ALD Beénéficiaires de + de 75 ans

&~ o o

N

Part de bénéficiaires des dispositifs de

santé solidaires

03%
_04%

~
Besancon O i GBM

= C2S mAME

Source : CPAM 2023

Note de lecture : La Complémentaire santé solidaire (C2S) est une aide sociale destinée a prendre en charge les dépenses
médicales des personnes ayant les revenus les plus modestes. Elle remplace la couverture maladie universelle
complémentaire (CMU-C). Selon les ressources de la personne, elle ne colite rien ou colite moins d’un euro par jour et par
personne. L’aide médicale d’Etat (AME) est quant ¢ elle une aide sociale principalement destinée & prendre en charge les
dépenses médicales des étrangers en situation irréguliére sur le territoire frangais.
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Part des habitants n'ayant pas eu, au cours des 24 derniers mois, recours ...

30

25

... AUX s0ins Sans médecin traitant Sans mutuelle ... aux médecins généralistes ... aux dentistes

H Planoise m Besancon = GBM

Santé mentale

Bénéficiaires ayant eu recours a un psychiatre Bénéficiaires d'antidépresseurs, antipsychotiques, anxiolityques

Source : CPAM 2023
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LOGEMENT

79 % 5574 Mobilités

des résidences principales logements sociaux
sont des logements sociaux

6,7 % 2,5 %

(25 % Besancon / 19 % GBM) 5,16 € de sortants  d’entrants
par m? en moyenne
0 *
3;9 % pour louer un logement
social 13,2 % 20,1 %

de logements sociaux
vacants (5,73 € en moyenne a vontdansun  viennent d’un

(3 % Besancon / 2,9 % GBM) Besancon et GBM) QPV QPV

Note de lecture : En 2021, 6,7 % des Planoisiens ont quittés le quartier et 2,5 % sont arrivés.

* Un taux de vacance raisonnable se situe autour de 6 a 7 %. Supérieur a 7 %, le taux de vacance peut signifier, entre autre, une
surabondance de I'offre vis-a-vis de la demande. En dega de 6 %, il refléte une forte tension sur les marchés du logement :
faiblesse de I'offre au regard de la demande.

sur 2 se trouve en QPV
A Besancon, 1 logement social
sur 3 se trouve a Planoise

Typologies des logements sociaux

100 % S 100%

mm = ==
Plus de 120 m* M Aprés 2013
80 80
- . 100-120 m? = 2001-2013 70
60 80-100 m? M 1989-2000 60
50 60-80 m* M 50
40 ' 40-60 m? | 1976-1988 =
30 30
30-40m? W 1949-1975
20 20
Moins de 30m? Avant 1949
10 | 10
=
0% g%
Planoise = Besangon GBM Planoise Besangon GBM
Taille des logements Ancienneté des logements

1 RPLS 2019 / Recensement de la population 2019 pour les données en rose
2 RPLS 2021 pour les données en vert ainsi que les graphiques
3 Fideli 2021 pour les données en bleu
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EDUCATION

écolier-ere-s _ collégien-ne:s
en Toute Petite Section -

colleges publics de secteur :

écoles maternelles publiques : et

1 474 écolier-ére-s 305 lycéen-ne:s (GT)

5 écoles élémentaires publiques : 311 lycéen-ne:s (professionnel)

Elémentaire Bourgogne, Champagne, Direr, Fourier, Ile- Lycée

de-France 2 lycées publics de secteur :

LEGT Victor Hugo et LP Tristan Bernard

Source : DEPP 2020-2021
Note : Les effectifs des éléves au college sont donnés sur le lieu de résidence de I'éléve.

Note : Le nombre de collégiens et lycéens inclut les éléves scolarisés dans des établissements privés (et non pour les écoles)

GT = général et technologique / LEGT : lycée d’enseignement général et technologique / LP : lycée professionnel

Enfants a besoins éducatifs particuliers

158 Eléves scolarisés dans une formation

UPE2A, ULIS, SEGPA, 3e prépa-pro

Planoise
36%

Reste de la ville

A Palente-
Orchamps

Montrapon  Clairs-Soleils

Source : DEPP 2020-2021
Note de lecture : En 2020-2021, plus de la moitié des enfants scolarisés dans une formation UPE2A, ULIS, SEGPA ou 3¢

prépa-pro résident dans un QPV.
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QPV Planoise

Education : Creches, >
écoles, colleges =

D QPV Palente-Orchamps

Equipement
@  College

Ecole élémentaire

(-]
@  Ecole maternelle
[ ]

Creche

AUDAB - janvier 2024
Sources: IGN BDTOPO, INSEE BPE, GBM

Effectifs des écoles, du périscolaire et des dipositifs d'accompagnement spécifique

2500
2000
1500
Liste d'attente
129
1000 | 31 M Effectifs
55
500 2
736 |
288 B3
D I
Ecoliers Périscolaire midi  Périscolaire aprés-midi  Périscolaire matin CLAS PRE

Source : Direction Education de la Ville de Besancon 2022-2023 / Associations pour les données CLAS

Note : Les structures proposant un accompagnement a la scolarité sont la Maison de quartier de Planoise, PARI, I’Afev, les Francas,
le Secours populaire et ’AAB

Note de lecture : Sur les 2397 enfants scolarisés en maternelle et élémentaire a Planoise, 38 % mangent a la cantine, 31 %
bénéficient du périscolaire du soir, 9 % bénéficient du périscolaire du matin, 13 % sont suivi dans le cadre d’un
accompagnement a la scolarité et 2 % sont suivis par le Programme de Réussite Educative.

College Lycée
CLAS 243 collégiens 156 lycéens
PRE 19 collégiens -
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Indices de position sociale

Classement national

lle-de-France 63,2
Nombre d’écoles en France : 30 395

Champagne 66,3 >
i lle-de-France : 30 211°™¢

I
|
I
|
|
I
|
|
l
o Bourgogne : Champagne : 29 968°™me
|
()] X
— _ l Bourgogne : 29 575¢me
o Fourier 70,6 :
(8] : Fourier : 29 419%™
‘wJ Diirer : .
! Durer : 29 364%™
| L’école lle-de-France fait partie
|
plus défavorisées. Le college
e
| Diderot se classe pour sa part
Didick 66,5 i parmi les 1,3 % de colléges ayant
: I'IPS le plus bas.
(7)) I
) Voltaire :
g)o | Nombre de colléges en France : 6 962
v |
— I a
e | Piderot :6 87377
|
(&) | Voltaire : 6 173°me
!
0O 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 110

———- : Moyenne francgaise
Source : DEPP 2021-2022

Taux de retard

/.

—
—

—l
=l

En 6éme En 3éme

B Planoise M Besangon M GBM

Source : DEPP 2019-2020

Note : L’Indice de Position Sociale (IPS) d’un établissement scolaire est un indicateur résumant les conditions socio-
économiques et culturelles des familles des éléves accueillis dans I'établissement. Il permet ainsi de rendre compte des
disparités sociales existantes entre établissements. En France, I'IPS moyen des écoles et colléges est d’environ 103, avec
des établissements échelonnés entre 50 et 158. Les colléges REP ont un IPS moyen de 84,6 et les colleges REP+ de 71,5.
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Taux de réussite au brevet des colléges Classement national

Collége Diderot Nombre de colléges en France : 6 622

Diderot : 6 545°™m¢
Collége Voltaire

Voltaire : 6 371°m¢
Colléges de Besangon
Le collége Diderot se classe pour

sa part parmi les 1,2 % de
Colléges de GBM

colléges ayant le taux de réussite

0% 10 20 30 40 50 60 70 20 90 100% au brevet des colléges le plus bas.

———- : Moyenne francaise

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi

50%
40%
30%
20%
H B
0%

Planoise Besangon GBM

Source : Recensement de la population 2019
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Quartier Planoise-Chateaufarine

Education : Lycées et
enseignement supérieur

G Quartier

Planoise-Chateaufarine

D Périmétre QPV

Planoise
Equipement
@ Lycée

e Site d'enseignement
supérieur

et formation continue _~ ;
@ Autre
0 N 1 km
o

5 AGENCE D URBANISME AUDAB - janvier 2024
BESANCON CENTRE FRANCHE-COMTE

Sources: IGN BDTOPO, INSEE BPE, GBM

QPV Planoise
Sport et culture

D QPV Palente-Orchamps

Equipement sportif
et socio-culturel

% Complexe sportif

Equipement

4 sportif d'intérieur

®  Stade et aire de jeux

@  Association culturelle

©  Médiatheque slier/ g

< Maison de quartier ;:'Egde R

IF~ Récidev |

h AGENCE D'URBANISME
BESANGON CENTRE FRANCHE-COMTE

NGON

AUDAB - janvier 2024
Sources: IGN BDTOPO, INSEE BPE, GBM
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EMPLOI

1822 demandeurs d’emploi en catégorie ABC 24%
B o)
11% depuis 1 an (entre juin 2022 et juin 2023)
o)
17,8 % des demandeurs d’emploi bisontins
448 entrées en formation en 12 mois
® Moins de 25 ans 26-49 ans 50 ans ou plus
11,8 %
C’est la part de la population de Planoise qui est
demandeuse d’emploi
(9,5 % a Besangon)
Situation des demandeurs d'emploi
60 %
50
40
M Planoise
30
W Besangon
20
10
0%
Demandeurs d'emploi de longue durée Demandeurs d'emploi non-qualifiés
Métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi
1 Nettoyage de locaux (182 personnes)
2 Conduite, livraison par tournées sur courte distance (68 personnes)
3 Magasinage et préparation de commandes (61 personnes)

Source : Péle Emploi juin 2023

Note de lecture : En juin 2023, 1822 personnes sont inscrites a Péle emploi en tant que demandeur d’emploi. 39 % d’entre elles
sont inscrites depuis plus d’un an et 55 % n’ont aucune qualification.
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Quartier Planoise-Chateaufarine

Accompagnement social
et a l'emploi

Quartier
Planoise-Chateaufarine

Périméetre
QPV Planoise

Accompagnement
social et a l'emploi
e Structure
d'accompagnement
a l'emploi
e  Structure
d'accompagnement
social

©  Maison de quartier

Zone d'activité

a AGENCE D'URBANISME AUDAB - janvier 2024
BESANGON CENTRE FRANCHE-COMTE

Sources: IGN BOTOPO, INSEE BPE, GBM

Quartier Planoise-Chateaufarine
Commerces et services

Quartier
Planoise-Chateaufarine

D Périmétre QPV

Planoise

Commmerces et services
. Supérette
et supermarché
Quincaillerie,
magasin de bricolage

*
@& Banque
Q

Poste

- Zone commerciale

0 N 1 km
A

; AGENCE URBANISME AUDAB - janvier 2024
BESANCON CENTRE FRANCHE-COMTE

Sources: IGN BDTOPO, INSEE BPE, GBM
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QPV Planoise
Equipements

Logement Education Commerce et service Sport et Culture
- Logements sociaux @ Créche ¥ Banque @ Médiatheque
B copropriétés @  Ecole maternelle @ Poste @ Maison de quartier
@ Ecole élémentaire - Zone commerciale # Equipement sportif
@ College Emploi
@ Lycée B Service a lemploi
o TEMTIUELT W L 4’7[1 AB
0 N200m ® & Tdcation 7/ one dactivités T S,
s TS e o
b 5%’:?553{; CONTRAT DE VILLE DU GRAND BESANCON 2024 > 2030
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12 priorités pour I'écoquartier de Planoise

Planoise se réinvente pour redonner son attractivité au quartier

Malgré la présence renforcée d’équipements et de dispositifs publics et une connexion facilitée du
quartier avec le reste de la ville, Planoise reste un quartier isolé géographiquement qui patit d’une
faible attractivité du logement. Le quartier compte un grand nombre d’espaces publics, végétalisés et
qualitatifs pouvant étre investis par les habitants. Cependant, ils sont parfois dépréciés par des
problématiques d’accessibilité ou d’insalubrité. Le renouvellement urbain, associée a une démarche
éco-quartier, apparait comme une réponse des pouvoirs publics afin d’investir massivement dans
I"amélioration du cadre de vie des habitants. Il s’agira prioritairement de :
- Mener a bien le projet de renouvellement urbain du quartier en lien avec son développement
social et ses habitants
_ Assurer la propreté du quartier et la gestion des déchets en associant les habitants et acteurs
du quartier
_ Renforcer la mixité sociale et fonctionnelle du quartier en redéveloppant I'attractivité et la

diversité du logement

Planoise, un quartier porté par sa jeunesse

43 % des habitants de Planoise ont moins de 25 ans et les enjeux concernant la jeunesse sont
prééminents pour le quartier. Ces enjeux sont pluridimensionnels et concernent tout autant I'aspect
éducatif, les problématiques d’emploi, les enjeux de prévention et de médiation mais aussi
I'accompagnement a la parentalité. Concernant les jeunes planoisiens et leurs familles, il s’agira
prioritairement de :

- Prendre en compte les besoins éducatifs et socio-professionnels des 12-25 ans et les

accompagner dans leurs parcours

- Accompagner et sensibiliser les jeunes aux risques des conduites addictives

- Permettre aux jeunes |'accés a la formation

- Renforcer la prévention et le soutien a la parentalité dés la prénatalité et tout au long de la

vie de I'enfant

Grand
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Acces aux droits et a la santé pour tous les Planoisiens

Dans un quartier ou une partie importante des habitants reste paupérisée et socialement fragile,
I'acces aux droits et a la santé constitue un maillon essentiel de la solidarité et de I'accompagnement
social auprés des habitants. C'est ainsi que malgré la présence déja effective de services publics d’acces
aux droits (Espace France Services, Maison de quartier, Centre médico-social) et a la santé (CHRU,
polyclinique, SOS Médecins, Protection Maternelle et Infantile), les efforts doivent se poursuivre et
étre intensifiés prioritairement dans certains domaines pour :

- Prendre en charge la santé mentale, réduire la stigmatisation et promouvoir le bien-étre

psychologique

_ Lutter contre la fracture numérique et l'illectronisme

Planoise, un quartier a apaiser

Malgré I'attention particuliére des pouvoirs publics dont le quartier bénéficie en matiere de sécurité
et de tranquillité publique, le quartier de Planoise continue d’étre marqué par une présence accrue du
deal et d’un trafic de stupéfiants visible sur I'espace public et qui pése sur la vie quotidienne des
habitants. Son impact sur le cadre de vie tout comme celui engendré par I'insécurité et I'insalubrité de
certains immeubles nécessite de continuer a investir prioritairement en ce sens afin de :

—  Prévenir les phénomeénes de délinquance

- Assurer la tranquillité résidentielle des habitants

- Intégrer la problématique des addictions dans le domaine de la sécurité

Grand
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Ces priorités s’inscrivent dans un socle commun a tous

les quartiers prioritaires qui visea:

I/ Améliorer la qualité et le cadre de vie des habitants

Rendre plus accessible et inclusif le logement, la rue, le quartier, la ville
- Favoriser I'appropriation des espaces publics par les habitants
- Associer les habitants a I'amélioration de leur cadre de vie
- Accompagner les habitants dans leur parcours résidentiel
- Favoriser la mixité sociale et territoriale en veillant a un équilibre dans la politique de
peuplement

- Maintenir la diversité et I'entretien des équipements publics

Renforcer la prévention et la tranquillité publique

Intégrer la prévention situationnelle dans les nouveaux projets et les réaménagements

Prévenir la récidive

Assurer la tranquillité résidentielle des habitants

Prévenir la délinquance : repérer et accompagner

Mettre la transition écologique au coeur des investissements et des usages (habitat,
mobilités, équipements urbains et naturels...)
- Renforcer la résilience des espaces publics et du bati face aux changements climatiques et aux
risques
- Encourager les actions pédagogiques et favoriser l|'appropriation des enjeux du
développement durable, de la préservation des milieux naturels et de I'environnement
- Maitriser l'utilisation des ressources et de I'énergie

- Encourager les mobilités durables et actives

Renforcer et partager une ambition de propreté et d’entretien des espaces publics et des
immeubles
- Veiller a la propreté de |'espace public

- Veiller au bon entretien du parc locatif
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I/ Accompagner les habitants tout au long de leur vie dans leur
émancipation

Faire systeme autour de I'’éducation et de la parentalité,

Accompagner la parentalité dés la prénatalité et tout au long de la vie de I'enfant

Favoriser la socialisation précoce des enfants

Mettre en oceuvre des continuités éducatives (parents / créche / écoles / périscolaires et
extrascolaires)

Favoriser la réussite éducative de tous les enfants et jeunes du quartier

Lutter contre le décrochage scolaire

Prendre en compte les besoins éducatifs et socio-professionnels des 12-25 ans et les

accompagner dans leurs parcours

Travailler les parcours d’insertion vers I’emploi

Favoriser l'insertion des publics éloignés, lever les freins a I'emploi et les maintenir dans
I'emploi
S’appuyer sur les réseaux de proximité pour mobiliser les publics

Favoriser la connaissance des métiers et des voies de formations qui y conduisent

Faciliter I'acces a toutes les fonctions urbaines et sociales de la ville, ainsi qu’aux droits et a

la santé

Maintenir ou renforcer I'offre de soins et de prévention a la santé

Faciliter I’accés aux droits et leur maintien

Tendre vers I'inclusion numérique en luttant contre la fracture numérique et l'illectronisme
Maintenir et développer I'accessibilité des services publics d’accueil et d’information au plus
prés des habitants

Lutter contre les discriminations sous toutes leurs formes

Lutter contre les inégalités filles-garcons et femmes-hommes

Porter collectivement les valeurs de I’hospitalité et de la solidarité

Favoriser l'intégration des nouveaux habitants
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- Porter une attention aux fragilités des personnes les plus isolées (personnes agées, familles
monoparentales, primo-arrivants...)

- Promouvoir la solidarité et renforcer les liens entre les générations

- Développer I'acces a la culture, aux sports et aux loisirs pour tous

- Attirer l'activité économique (auto-entrepreneurs par ex)

- Maintenir et développer le commerce de proximité

i/ Mettre en ceuvre, & la double échelle du quartier et de la ville,
« I'aller vers, ensemble » A travers et au service du renfort et de
'articulation entre habitants, associations et institutions

Renforcer et articuler les actions de médiation
- Maintenir et renforcer la présence humaine sur I’'espace public

- Renforcer le lien police-population

Engager des processus de mobilisation et des temps de participation

- Accroitre et diversifier la participation citoyenne

Renforcer les réseaux, I'information et la communication entre habitants, associations et

institutions
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